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e gl 32°= ENQUETE NATIONALE IESF

Cette 32éme enquéte menée par IESF auprés des anciens
éleves des écoles d'ingénieurs francaises et des diplomés
scientifiques (Bac+5 et plus) des universités francaises, a
recueilli plus de 53 000 réponses sur la période de février
a mi-avril 2021.

Elle reste une référence pour I'analyse de la situation socio- 1 16 0 O O o

professionnelle et du parcours des ingénieurs depuis plus de Ingénieurs dipldmés en France
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LES IMPACTS LIES A LA CRISE SANITAIRE

Les conséquences de la Covid-19 semblent étre concentrées sur
l'insertion des jeunes et la réduction des recrutements. Les craintes de
perdre son emploi ont diminué par rapport au 1" confinement de 2020.

La proport-ion de. J:efmes diplc?més en reche’rc’he djemploi a pratiquement Impacts Impacts Taux de
doublé. Les mobilités professionnelles ont été moins nombreuses (-16%). négatifs positifs Cz%%fgé:cge en
ace a
3,6% en 2019
Recrutement Crainte de perdre son emploi dans I'année
comparaison avec l'enquéte de ['an dernier
Q ] Age <30 ans | 30-39 ans l 40-49 ans | 50-64 ans I Ensemble
en 2020 en 2019 2021 7.1% 66% | 9.0% 104% | 8.2%
w2220, 84% 94% | 103% 141% | 104%

Activité de la derniére promotion
comparaison avec l'enquéte de I'an dernier
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METHODES ET OUTILS

Gérer la distanciation professionnelle
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TRANSFORMATION NUMERIQUE DES ENTREPRISES

des ingénieurs sont engagés
comme acteurs ou utilisateurs de la
transformation numérique
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des ingénieurs engagés dans la
transformation numérique se sentent
concernés par les enjeux éthiques

Flexibilité des horaires I
Mode de management |
Reporting de l'activité I

Déconnexion numérique NI

0% 10* 20* 30* 40% 50% 60* 70%*

des ingénieurs non engagés dans la
transformation numérique se sentent
concernés par les enjeux éthiques

1 jeune a trois fois plus de chance

d’étre ingénieur qu'en 1980

L'ouverture sociale s'effectue avec

les boursiers et ceux qui choisissent
I'apprentissage toujours plus nombreux
(+8% par an).
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LES INFORMATIONS CLES
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Lieux d'emploi Lieux d'emploi selon le secteur d’activité
lle-de-France 34 Agriculture, sylviculture et péche I
Industric |
Construction, BTP
Etranger 15% Sociétés de services et logiciels I
Activités tertiaires ghors stés de services) I
Electricité, gaz, eau... IEEEE—
Province 51% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M lle-de-France m Province m Etranger
Caractéristiques des emplois salariés Satisfaction dans I'emploi
Trés satisfaits 157 Neutres
oo ~ o . .
96* 6% Insatisfaits
Satisfaits

54% \ 1% Trés insatisfaits

96% de cadres 95% de CDI ou 52% travaillent 45h
fonctionnaires ou plus par semaine

Rémunération
Féminisation Distribution des salaires selon I'dge

de femmes ingénieures dans la promo

en activité 2020 %@ U, %
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Evolution de la proportion de femmes ingénieures
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A DECOUVRIR DANS LA BROCHURE
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G IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

A PROPOS D'INGENIEURS ET SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Ingénieurs et Scientifiques de France (IESF) fédere des associations d’anciens éléves
d’écoles d’ingénieurs, des associations scientifiques, techniques et professionnelles.
|[ESF, association reconnue d'utilité publique depuis 1860, représente les ingénieurs
et/ou scientifiques de France (plus d’'un million d’inscriptions au Répertoire) et met en
valeur leur réle important dans le développement économique et durable de la France.

|[ESF est présent sur tout le territoire francais. Ses experts sont organisés en comités,
par secteur d'activité ou par métier, et ils s'adressent aux entreprises, aux pouvoirs
publics, au corps enseignant, au monde politique, et aux fédérations internationales
d’ingénieurs et de scientifiques.

CONTACT ET RESEAUX SOCIAUX

SUIVEZ LES ACTUALITES D’IESF

CONTACTS PRESSE
@ presse@iesf.fr
enquete2021@iesf.fr

© Les informations contenues dans ce document sont la propriété d'Ingénieurs et Scientifiques de France (IESF). Toute reproduction, méme partielle,
est interdite sans accord écrit d'IESF. La citation de quelques données est autorisée sans droit avec mention d'origine : « 32¢™ enquéte IESF 2021 »
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